別記様式（第四号関係）
農業経営改善計画認定申請書

平成○○年○○月○○日
  新島村長　殿
申請者　住所　東京都新島村本村○丁目○番地○号
氏名〈名称・代表者〉　新島　太郎　　㊞
電話　０４９９２－５－○○○○
生年月日　昭和○○年○○月○○日生（○○歳）
＜法人
設立年月日　　年　　月　　日設立＞
　農業経営基盤強化促進法（昭和55年法律第65号）第12条第１項の規定に基づき、次の農業経営改善計画の認定を申請します。
	農　業　経　営　改　善　計　画

	①目標とする営農類型

	野菜＋花卉（複合経営）／　アシタバ（単一経営）

	②経営改善の方向の概要

	・農作物を加工し、付加価値を付けて販売する。
・新たにタマネギを導入し、周囲にある遊休農地を集客し、規模を拡大したい。

・現在はレザー中心に栽培しているが、管理作業の寄りかからないルスカスを導入し、労働時間の短縮と念所得向上を目指す。

	
	（年間農業所得及び年間労働時間の現状及び目標）

	
	
	現状
	目標（ 5 年）

	
	年間農業所得
	3,000 千円
	5,000 千円

	
	年間労働時間
	250 時間
	350 時間

	農業経営

規模の拡大に関する目標
	作目・部門名
（露地、施設、

　部門別に記入）
	現　状
	目標（5年後）

	
	
	作付面積
飼養頭数
	単価
	生産量
	販売金額

（千円）
	作付面積
飼養頭数
	単価
	生産量
	販売金額

（千円）

	
	キュウリ（ﾊｳｽ）

ｱｼﾀﾊﾞ（露地）

レザーファン
（委託：秋作業）
	○○a

○○a

○○a
	○円

○円

○円
	○○kg

○○kg

○○kg
	○○

○○

○○
	○○a

○○a

○○a
	○円

○円

○円
	○○kg

○○kg

○○kg
	○○

○○

○○

	
	合計販売額

（千円）
	○○○
	○○○

	
	経営面積合計
	○○○a
	○○○a


	③
農業経営

規模の拡大に関する目標
	区分
	地目
	所在地

（区市町村名）
	現　状
	目　標（ 5 年）

	
	所有地
	畑
	新島村
字○○○　
	○○a
	○○a

	
	借入地
	畑
	新島村

字○○○
	○○a
	○○a

	
	特定作業受託

	作目
	作業
	現　状
	目　標（　　年）

	
	
	
	
	作業受託面積
	生産量
	作業受託面積
	生産量

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	作業委託

	作　目
	作　業
	現　状
	目　標（　　年）

	
	
	アシタバ

アメリカ芋
	整地

収穫
	200a

100a
	200a

300a

	
	
	単純計
	300a
	500a

	
	
	換算後

	150a
	250a

	
	農畜産物の加工・販売その他の関連・付帯事業

	事業名
	内容
	現　状
	目　標（ 5 年）

	
	
	農作物

加工・販売
	アシタバペースト
アシタバ茶葉
	○○kg　販売

○○kg　販売
	○○kg　販売
○○kg　販売

規格外品の加工

	④生産方式の合理化に関する目標
	機
械
･
施
設

	機械・施設名
	形式、性能、規模等及びその台数

	
	
	
	現　状
	目　標（ 5 年）

	
	
	トラクター

乾燥機

ハウス

灌水装置
	○○ps

○○石

○×○間

○㎜×○kg/㎠
	○台
○基

○棟

○基
	○○ps
○○石

○×○間

○㎜×○kg/㎠
	○台
○基

○棟

○基

	
	農用地の利用条件

	現　状
	目　標（ 5 年）

	
	
	字○○にて

ある程度の集約化は出来ている
	更に借入地を増やし、同地区の集約化を目指す

	
	作目・部門別合理化の方向

	作目・部門名
	現　状
	目　標（ 5 年）

	
	
	キュウリ
	・病気が付きやすい
	・抵抗性品種の導入

	
	
	アシタバ
	・収穫作業の労力がかかる
・種子の確保に苦労する
	・運搬車の導入
・種子取り用畑の管理を徹底する

	
	
	レザーファン
	・冬季に収量が少ない
・病害虫の発生が多い
	・加湿栽培導入、また遮光資材と天窓で夏季の高温対処も行う
・省力防除機を導入


	
	現　状
	目　標（　　年）

	⑤ 経営管理の合理化に関する目標

	・簿記記帳をしていないので、経営の状況がしっかり把握できていない

・作目ごとの経営把握をしていない

・雇用労働力を活用しているが、人事管理ができていない
	・複式簿記記帳の実施により、経営と家計を分離する

・パソコンを利用し、経営分析を行う

・法人化して、雇用労働力の確保と有効利用を図る

	
	記帳：　簡易　・　複式

申告：　白色　・　青色
	記帳：　簡易　・　複式

申告：　白色　・　青色

	⑥ 農業従事の態様等の改善に関する目標

	・決まった休みを設けていない
・役割分担ができていない

・後継者である長男の手伝いが不規則
	・休日制の導入
・役割分担の明確化

・家族経営協定の締結

・繁忙期の臨時雇用の確保

	⑦目標達成のためにとる

べき措置
	経営改善の目標
	措　　置

	
	· 規模拡大
· 農地集積
· 生産方式の合理化
· 経営管理の合理化

	· 補助事業を活用して施設を増やす

· 低金利資金を活用して、農地を取得する
· 条件の良い農地を斡旋してもらう

· 団地化できるよう、購入・借入地や作業委託を出来るだけ現在の周辺に集約する

· 傾斜地作業に運搬車を導入し、アシタバ収穫作業の改善を図る

· 保冷庫を導入し、切葉の出荷調整や品質向上を図る

· 抵抗性品種の導入により、農薬散布回数を少なくし省力化する

· 肥培管理を徹底し、高品質の生産を目指す

· 中生と晩生品種の組み合わせにより、労働力の平準化を目指す

· 税務及び経営講座等に参加して、複式簿記を習得し、青色申告を実施する

· パソコンやファックスを導入し、経営管理に活用する

· 農繁期に臨時雇用を活用する

	
	· 制度資金の活用

	平成　　　年度（　　　　　　　　円）　予定
資産及び負債状況：
資金の使い道：


	（参考）経営の構成
	氏　名

（法人経営にあっては役員の氏名）
	年齢
	代表者との
続柄

（法人経営にあっては役職）
	現　状
	見通し

	職業

（副業を行っている場合）

	
	
	
	
	担当業務
	年間
農業従事日数
（日）
	担当業務
	年間
農業従事日数（日）
	

	
	新島　太郎
	56
	（代表者）
本人
	農業全般
	280
	農業全般

（加工）
	250
	

	
	花子
	54
	妻
	農業全般
	250
	農業全般

（出荷）
	200
	

	
	一郎
	27
	子
	経理
	30
	農業全般
	150
	○○建設

	
	花美
	25
	子の妻
	
	0
	経理
	100
	

	
	二郎
	5
	子の子
	
	0
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	雇用者
	常時雇（年間）
	実人数
	現状
	○○　人
	見通し
	○○　人

	
	臨時雇（年間）
	実人数
	現状
	○○　人
	見通し
	 ○○　人

	
	
	延べ人数

	現状
	○○　人
	見通し
	 ○○　人


	（参考）
他市町村の認定状況
	認定区市町村名
	認定年月日
	備　考

	
	
	
	

	
	
	
	


�


記入は全て黒ボールペンでお願いします。


○パソコン入力


×鉛筆


×カラーペン


�


農業生産法人の場合は、


氏名欄に法人名と代表者氏名


生年月日欄には代表者の生年月日を記入


�


目標（5年後）に合わせたもの


単一経営農家


農産物販売金額のうち主位部門の販売金額が8割以上の農家 





複合経営農家


農産物販売金額のうち主位部門の販売金額が6割未満の農家





準単一複合経営農家


農産物販売金額のうち主位部門の販売金額が6割以上8割未満の農家


�


経営の現状として、専業・兼業の別、　


　主要作物の生産状況など記載


経営改善の方策として、○○による規　


　模拡大の利益、○○による低コスト生産、


　○○による高付加価値生産、○○による


　軽作業化・作業効率化の追求など記載


�


作業受託の記載がある場合には農作業委託契約書を添付


�


基幹３作業（耕起・整地／播種／収穫）の全てを受託すること


農地貸借を行わず、農業経営者はあくまで農地所有者で、収穫物も、販売名義は受託者だが、収穫物自体は委託者に属する。


�


作業のすべてではなく、一部の作業（整地・抜根や収穫のみ等）を受託すること


�


作業受託面積÷作業数


�


農畜産物を原料・材料として使用して


　行う製造・加工


農畜産物の貯蔵、運搬または販売


農業生産に必要な資材の製造　等


�


機械・設備の型式、性能、規模ごとに台数を記載するとともに、リース、レンタル、共同利用等の棟も記載する。


�


圃場の区画の大きさ、団地化した圃場の規模、数、通作距離等を記載する。


�


作目・部門ごとに、品種構成、作付体系、飼養管理の方法等を記載する。


�


簿記記帳、経営内役割分担、経営形態の近代化等について記載


点線下の記帳、申告については該当するどちらかを○で囲んでください。


�


休日制の導入、ヘルパー制度活用による労働負担の軽減等について記載


家族経営協定を締結している場合は、その旨と協定に基づく家族間の役割分担の内容を記載、もしくは添付


�


農業改良資金等の制度資金の融資を受けることを予定する場合に記載


�


代表者を基準とした続柄を記載し、法人経営の場合は役職を記載


�


5年後の見通しには「リタイア」する見込みの人、「新規に従事」する見込みの人も含め、家族全員（子供も含め）について記入


�


1日8時間として計算し、毎日1時間ずつ働いた場合には、8日で1日と換算


�


実人数×日数で計算した人数





